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五、招生录取

（一）国家免费医学生安排在本科提前

批 B 段录取，执行本科二批分数线。分数

相同时，优先录取定岗单位所在县（区）生

源。生源不足时，未完成的计划通过征集

志愿的方式从高分到低分顺序录取，直至

完成计划。

（二）国家免费医学生录取后、获得入学

通知书前，按照有关要求，须与培养高校和

定向就业所在地的县级卫生健康、人力资源

和社会保障行政部门签署统一制式的定向

培养和就业协议，承诺毕业后到有关基层医

疗卫生机构服务 6 年。国家免费医学生在

学期间户籍仍保留在原户籍所在地，毕业后

可按有关规定迁入定向就业所在地。

（三）按照有关要求，国家免费医学生

因生病、应征入伍等原因不能履行协议的，

经省级卫生健康行政部门同意后，可暂缓

履约，待情况允许继续履行协议。无生病

等特殊原因或不可抗力等双方约定或其他

合法解约事由，不得解约。对拒绝履约的

定向国家免费医学毕业生，5年内不得应聘

全省行政范围内的各级各类事业单位，违

约情况记入人事档案，作为全国各级医疗

卫生机构等行政事业单位工作人员公开招

录（招聘）、住院医师规范化培训和专科医

师规范化培训招收以及研究生招生录取的

个人诚信评价的重要依据。

六、学费补助

国家免费医学生在校学习期间免除学

费，免缴住宿费，并补助生活费，学费、住宿

费标准按照当地物价部门制定的收费标准

执行，生活费补助标准由省级主管部门结

合实际确定，原则上不低于国家助学金补

助标准，所需经费由省级财政在医疗卫生

支出中统筹落实。

七、人才培养

学校高度重视免费医学教育工作，在

充分调研的基础上，结合陕西省农村医疗

服务需要和学校实际，优化教学资源配置，

夯实管理组织，根据基层人才需求不断调

整教学计划、及时修订国家免费医学生人

才培养方案，在师资培养、教学基地建设、

教学实施、教学质量监控、教学管理和学生

管理等方面都做了精细的规划和安排。

（一）专业基础

学院整合临床医学专业教学资源，首

先按照临床医学专业培养要求，制订教学

管理制度，配置教学资源，满足培养临床医

生的基本要求；其次根据基层医疗人才需

求，在课程设置、师资培养和临床教学基地

建设等方面进行建设，满足培养基层医疗

卫生人才需求。

（二）培养方案

学校根据社区、基层医疗人才需求，按

照全科医学发展方向，强化实践教学环节，

突出临床能力的要求，确定培养目标，合理

设置课程，先后三次修订培养方案。

1. 指导思想：坚持培养“下得去、用得

上、留得住、干得好”的实用性医学人才，以

临床医学专业培养要求为基础，结合地处

革命圣地——延安的独特资源优势，强化

人文素质教育。根据全科医学要求围绕预

防、医疗、保健、康复、健康教育、计划生育

技术服务“六位一体”的教学要求，设置专

业课程。

2. 工作原则：用延安精神办学育人，将

延安精神逐渐融入全科医学教育全过程。

培养目标确定为，培养具有延安精神特质

的基层医疗人才。坚持延安精神进课堂的

教育活动，落实课程思政教学工作。

3. 课程设置：专业教育与特色教育相

结合，围绕全科医学培养目标，设置专业课

程；既要满足临床医学专业培养要求，又要

体现“扎根基层，服务地方”的办学特色；既

要培养基础扎实、技能娴熟、服务周到的准

医生，达到基本的服务能力，又要具有“信

念坚定、求真务实、敢于担当、乐于奉献、善

于创新”的精神特质。通过三次修订培养

方案，逐步增加的《全科医学基础》《社区预

防医学》《循证医学》《健康教育学》《流行病

学》《康复医学》《急诊与灾难学》《老年医

学》《危重病医学》等程，全面提高基层服务

能力，更好满足基层工作的需要。开设《医

患沟通学》《医学心理学》《医学伦理学》《卫

生法规》等课程，促进学生的医德教育。

4. 实践环节：延长社区或基层医院实

习时间，尽早熟悉工作环境，期望缩短医

疗工作适应期，尽快投入临床工作，便于

及时开展工作，提升服

务效率。

（三）教学管理

课程质量追求高标

准，严格按照免费订单

定向生培养方案执行教

学计划，规定副教授以

上职称教师授课比例，

提倡集体备课，尝试开

展小班教学、讨论式教

学、案例式教学、启发式

教学等多种教学形式，

丰富教学内容，改善教

学手段，保证国家免费医学生的教育教学

质量。

（四）学生管理

1. 高标准、严要求：严格按照我校临床

医学专业标准管理国家免费医学生，学习、

生活必须遵守《高等学校学生行为准则》《普

通高校学生管理规定》《延安大学学生管理

规定》等相关规章制度。严格按照《延安大

学学士学位授予工作细则》《延安大学考试

作弊处理办法》等文件规范教学管理，要求

学生毕业时修满学分，并达到学位课程成绩

要求，才能准予毕业，授予学士学位。

2. 重激励、促发展：鼓励学生积极参加

学校、学院举办的各种教学、科研和学生活

动，丰富学习生活，引入竞争激励机制和普

通招生学生同样享受奖学金、助学金及其

他各种助学资助。

3. 重引导、促成长：为学生

配备了本科生导师，引领学生

顺利完成学业，由副教授以上

职称的教师或者研究生毕业的

青年教师担任导师，每位导师

负责 7-16 位学生，在学习方

法，生活管理，职业规划，人生

观、价值观形成等方面给予指

导，帮助他们尽快适应大学生

活，制定合理的学习计划，做好

自己的人生规划，分阶段、分步

骤完成学业，促使他们为成为

一名合格的白衣天使，实现救

死扶伤的神圣使命。

（五）实践教学基地

依托我校现有医学实践教

学基地，有效开展国家免费医

学生实践教学工作，体现“早

临床、多临床、反复临床”的教

学观念，加强学生的临床基本

技能培养。将延安大学附属医

院、榆林市第一医院、延安市人民医院、宝

鸡市人民医院、延安大学咸阳医院确定为

国家免费医学生见习、实习教学基地；将

延安市人民医院、榆林市第二医院、铜川

市人民医院和铜川矿务局中心医院确定

为国家免费医学生实习教学基地，以上医

院均为三级医院，且有多年的教学管理经

验，任课教师均为各科室业务骨干，长期

从事一线临床工作和教学工作，具有丰富

的临床经验，渊博的专业知识，娴熟的临

床技能，教学能力突出，教学素质过硬，教

学态度端正，教学经验丰富。为了实现

“为乡镇卫生院及以下的医疗卫生机构培

养从事全科医疗的高素质医学专门人才”

的培养目标，满足毕业生基层服务需求，

经学校与各县级卫生部门多次协商，最终

与府谷县人民医院、神木市人民医院、靖

边县人民医院建立教学合作关系，签订了

教学协议，专门为国家免费医学生提供基

层医疗实践、实习条件。

（六）师资培养

坚持教授、副教授为国家免费医学生

上课制度和青年教师培训制度。学院所有

教授、副教授均为国家免费医学生上课，并

坚持青年教师培养制度，坚持“传、帮、带”

的优良传统，委派年轻教师进行短期或长

期教学能力提升培训学习，提升授课技能，

提升教学能力。对于新开课程，采用先培

养教师后开设课程的原则，进修回校教师，

试讲合格后才能授课。

县（市、区）

安康市汉滨区

宝鸡市陈仓区

宝鸡市高新区

韩城市

汉中市南郑区

商洛市商州区

渭南市富平县

华阴市

渭南市华州区

渭南市临渭区

渭南市潼关县

西安市礼泉县

合计

招生计划

3

3

3

2

3

3

3

2

3

3

2

2

74

县（市、区）

西安市周至县

兴平市

延安市安塞区

延安市黄陵县

延安市吴起县

延安市延川县

延安市志丹县

榆林市定边县

榆林市府谷县

榆林市横山区

榆林市靖边县

榆林市米脂县

招生计划

2

3

4

2

5

3

2

3

3

8

5

2

2022年延安大学承担国家免费医学生临床医学专业74个计划
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